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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y||d|z|d|r parlayacak;
0 benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl sudur ancak emeli:

D ine namahrem eli,
Bu cunhr ezanlar-ki sahadellerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
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il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans
Olgutlerini, hedeflerine ulasabilmek igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini
iceren plan" olarak tanimlamaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler, analizler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamistir. Bu amagtan
yola ¢ikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
s, kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.
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Kuruma yeni gelen mudir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumunu tanimis,
misyonunu, zayif ve glicli yanlarini bilmis olacaktir. Blitlin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim
tarzinin benimsenmesini saglayacaktir. Stratejik Plan’da belirledigimiz hedeflerimizi ne oranda gergeklestirdigimizi yilsonunda gézden gecirerek
ihtiyac duyulursa gerekli revizyonlara gidilecektir. 2024-2028 Stratejik Planinin ismet Sezgin Ortaokulu ‘nun belirledigi hedeflere ulasmasinda
gelisme ve kurumsallasmasinda 6nemli katki saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize ve planin
gerceklesmesinde yardimci olacak herkese tesekkiir ediyorum.

Rahmi GUNGOR
ismet Sezgin Ortaokulu Midiiri
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il Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Birimleri Kisaltmalari

BIETEH : Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
DEH : Destek Hizmetleri

DOH : Din Ogretimi Hizmetleri

HKH : Hukuk Hizmetleri

HBOH : Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

IEH : insaat ve Emlak Hizmetleri

IKH : insan Kaynaklari Hizmetleri

ISGH : is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri

MTEH : Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

MMB : Maarif Mufettisleri Baskanligi

OOH : Orta Ogretim Hizmetleri

ODSH : Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
OERH : Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

OOH : Ozel Ogretim Hizmetleri

0zB : Ozel Biiro

SGH : Strateji Gelistirme Hizmetleri

SSH : Sivil Savunma Hizmetler

TEH : Temel Egitim Hizmetleri

YYEH : Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim

OYH : Ogretmen Yetistirme Hizmetleri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

izmir il Milli Egitim Mudurliginiziin 2024-2028 yillarini kapsayacak liclincii stratejik plani hazirlik calismalari 2022/21 Sayili Genelgeye
uygun olarak baslatilmis ve yurGtilmustir.
il Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu cercevede
Kurulumuz; Kurum Midiri Baskanliginda, Midir Yardimcilarinin timi ve velilerimizden olusturularak kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu
stratejik planlama galismalarinin her asamamizda destekleri ile Stratejik Planlama Ekibi galismalarina pozitif katki sunmustur

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
slrecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Galismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Rahmi GUNGOR Okul Mudiri Tolga OZMEN Midiir Yardimcisi

Engin ERTEK Mudir Yardimcisi Perihan OZDEN Rehber Ogretmen

Tugba CELIK Rehber Ogretmen Zeliha UNLO Tirkce Ogretmeni

Dilek CEVIK Okul Aile Birligi Baskani | Yonca KUCUK Beden Egitimi Ogretmeni
Salim DOGAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ahmet Dervis SERTER Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Nazmi GURBUZ Muzik Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
kurum ici analiz gérusleri ile okulumuza ait istatistiksel verilere yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHGE :

Okulumuz izmir ili Bornova ilgesi Milli Egitim Muidirliigiine bagh ismet Sezgin Ortaokulu olarak Milli Egitim Temel kanununun
dogrultusunda egitime hizmet vermektedir.

Okulumuz arsasi hayirsever isadami, egitim gonillisli, bayrak ve vatan sevgisiyle donanmis Hayrettin DURAN tarafindan bagislanarak
13.02.1998 tarihinde insaatina baslamistir. insaat, bodrum +2 kat (izerinden 4907m2 yerlesim alani lizerine insa edilerek 08.11.1999 yilinda
tamamlanarak hizmete alinmistir.

Acilis téreni zamanin 9. Cumhurbaskani Siileyman DEMIREL’in katilimi ile 2002 yilinda yapilmistir.
Arsayl bagislayan arsa sahibi Hayrettin DURAN, valilikce yapilan protokolde okula ¢ok yakin dostu 1994 yilinda Tirkiye Buyik Millet Meclisi
Baskanhgi yapmis ve Tiirk Siyasetine 40 yili asan siire hizmet etmis ismet SEZGIN’in adinin verilmesi istenmistir.
Okulumuz adini {inlii siyasetci ve devlet adami olan ismet Sezgin’den almustir.

Okulumuz 2000 yilinda 2013 yilina kadar ilkégretim okulu, 2013’ten 2017’ye kadar ilkokul olarak faaliyetini stirdirmustir.
Bolgenin en gok derslikli okulu olmasi nedeniyle, ikili egitim yapmakta olan 300m yakinimizdaki Bati Anadolu Cimento Ortaokulu 22.08.2017
tarih ve 78782266-100-E.12643068 sayili Valilik Oluru ile okulumuza tiim personeli ile tasinarak, adi hayirseverce verildiginden sabit kalarak
ismet Sezgin Ortaokulu olmustur. 2017 Eyliil ayinda itibaren ismet Sezgin Ortaokulu olarak egitim ve dgretime devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Degisen sinav sistemi, gelisen teknolojik kosullar ile birlikte bir ¢cok yonilyle 2018 yilinda hazirlanan bir 6nceki stratejik planda
hedeflenen her sinifa projeksiyon cihazi gibi hedefler cok daha 6teye ulasmis olup her sinifta birer akilli tahta ve yenilenmis internet alt yapisi ile
faal hale getirilmistir. Boylece hedeflenin 6tesinde bir sonuc elde edilmistir. Diger tiim hedefler basariyla uygulanmaya devam etmistir. Her ay
yapilan deneme sinavlari ile 6grenci basarilari takip edilmis, sinavlar giincel yonetmeliklere uygun sekilde secilmis ve kazanimlari 6grenci
diizeyine uygun belirlenmistir. Basari durumlari yakindan takip edilen 6grenciler gerek motivasyon gorismeleri ile gerek odillendirmeler ile
pekistirilmistir. Ayni zamanda o6rnek davranislar da takip edilip degerlendirilmistir. Boylece mevcut bitce imkanlari zorlanmadan basariyi
arttirici hedefler uygulamaya koyulmus ve netice elde edilmistir.



Pandemi siireci ve yasanan deprem neticesinde cesitli degerlendirmeler yapilip okulun imkanlarini dogal afet ve acil durumlara karsi
esnek bir yapiya donistirmenin, altyapiyr bu yonde giclendirmenin 6nemi ortaya cikmistir. Online egitime gecis gerektiren durumlara hizli
adapte olmak Uzere sinif ve bilgisayar alt yapilarimizda giliclendirmeye gidilmis, eksik teknolojik olanaklar gézden gegcirilip bir 6nceki plandaki
hedefler glincellenerek tamamlanmaya ¢alisiimistir.

Mevcut durum ele alindiginda bina yasinin artmis olmasi sebebiyle gesitli bakim onarim ¢alismalarina gerek olabilecegi diisinilmus,
mevcut yapilan tadilatlarla glincel halini alan kurum binasinin kontrollerine ve tadilat islemlerine yasindan 6tliri daha sik periyotlarla yer
verilmesi gerektigi diistincesi hakimdir.

Cesitli acil durumlara hizli adapte olma konusunda dinamik bir yaklasim belirlenerek en az kayipla egitim 6gretimde kaliteden 6din
vermeden yapilabilecek tim fedakarlklar kurum kadromuzun blylk bir bolimi tarafindan benimsenerek gergeklestirilmistir. Boylece bir
onceki stratejik plan biitcesinden disari ¢ikilmadan degisen durumlara karsin daha iyi bir egitim 6gretim ortami hedefine ulasilmistir.

Yasal Yiikiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuz 26.07.2014 tarhili 29072 Resmi Gazete Sayih Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
kapsaminda Temel Egitim MudUrligl binyesinde faaliyet gostermektedir.

Muadurliglimuzin baslica gorev ve sorumluluklari sunlardir;
v" Bakanhgin egitim politikalari ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yénetmek.

v Okul dncesi ve ilkokul cagindaki 6grencilerimizi bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel nitelikler yéninden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet gliciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede
ylritmek ve denetlemek.

v' Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini saglayan stratejiler
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

v' Tum 6grencilerimizi beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve
bilimsel distinme glcline, genis bir diinya goéristine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbilse deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

v' Tum ogrencilerimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gdrme aliskanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

v' Kiz égrencilerimizin, engellilerin ve toplumun &zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katiimini yayginlastiracak politika ve
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stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

v Ozel yetenek sahibi 6grencilerimizin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve &gretim programlarini uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

v' Egitim dgretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak.

Tablo2 : Yasal Yukiimliiliikler

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y.
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayi Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

Egitim-Ogretim 6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 [lkégretim Kurumlan Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh

Atama

Odiil, Disiplin




Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihtir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
EtKkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig: ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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UST POLITiIKA BELGELERi ANALizi

incelenen ve yasal dayanakta yer bulan st politika belgeleri sunlardir;

12. Kalkinma Plani

MillT Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

izmir il Milli Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani
Bornova ilge Milli Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani
MillT Egitim Sura Kararlari

izmir Millf Egitim Midurliigi 2019-2023 Stratejik Plani

izmir Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plani

izmir Bolge Kalkinma Plani
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

izmir il Milll Egitim mudirligl 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda kamu hizmet envanteri incelenerek
Mudurligimizin hizmet alanlari su sekilde gruplandiriimigtir:

Tablo 3: Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yurutilmesi

Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylratilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve égretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi
‘ Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin ylrutilmesi

= Okuma kiltirintn gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin yiratilmesi

= QOgrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

= QOgrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiimlarinin saglanmasi

Merkezi sistemle ylritiilen resmi ve 0zel yerlestirme ve egitim 6gretim yili ders sinavlarinin uygulanmasi

= Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
= Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yuritilmesi
= Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin yiritilmesi

= Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
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= |statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

= Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

= Miudurlik bitgesine iliskin is ve islemleri yaratilmesi

= Yatirim programlarinin uygulanmasi

* jzleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

= Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiritilmesi

= Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tuzel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi

* insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

= Norm kadro is ve islemlerini ylritmek,

= Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yuriitmek,

= Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

= Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini ylritmek,

= Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

=  Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

= Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,

= Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanlhga geri bildirim ve dnerilerde bulunmak,

= Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine ydnelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,

= Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,

= Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

= Yoneticilerin, 68retmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak,
= Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek,

= Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglama

= QOkul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarinin ylritilmesi

= MUdurlGgun tasinir ve taginmazlarina iliskin islemlerin yaritilmesi

= Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin uygulanmasi

= Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullaniimasina yonelik altyapi ¢alismalarinin yiraitilmesi.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

oKruL
MUDUR
YARDIMCISI

OSRETMEN

KURULLARI

TABLO 4 : Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Tablo 4.1 Ogrenci Anketi Sonuglari

KATILMA SAYISI

R S°5|S538%%| 23

Sira No MADDELER(200 OGRENCI) = 0, = a i = § €S

s 32| | g|s2| 35

g = =) N|8° <
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 94 77 26 22 13
2 Okul mudur ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 77 71 39 20 25
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 86 74 23 19 30
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 65 72 43 18 34
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 97 81 19 15 20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 74 71 32 21 34
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 93 79 17 22 21
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 97 96 13 13 13
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 84 62 25 16 45
10 Okulun igi ve disi temizdir. 68 64 30 39 31
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 73 20 24 25
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 68 42 39 27 56
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 88 66 22 18 38
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Tablo 4.2

KATILMA DERECESI
5| 3 5|32 3%
=35 = 3 | £3 =
Sira No MADDELER(200 OGRENCI) 3 E 3 2 155 E
c ® c 3| ¢ S
3 3 3 c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gériisebilirim. 40,5 33,2 11,2 9,5 5,6
2 Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 33,2 30,6 16,8 8,6 10,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 37,1 31,9 9,9 8,2 12,9
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 28 31 18,5 7,8 14,7
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 41,8 34,9 8,2 6,5 8,6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 31,9 30,6 13,8 9,1 14,7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. | 40,1 34,1 7,3 9,5 9,1
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 41,8 41,4 5,6 5,6 5,6
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 36,2 26,7 10,8 6,9 19,4
10 Okulun igi ve disi temizdir. 29,3 27,6 12,9 16,8 13,4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38,8 31,5 8,6 10,3 10,8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 29,3 18,1 16,8 11,6 24,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 37,9 28,4 9,5 7,8 16,4
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Tablo 4.3 Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA SAYiISI

3 XX (3 R x| 2= c =
s & 2 & S/ 368 33
Sira No MADDELER(33 OGRETMEN) =5 = o = 3 =
< = < a | <@ 3
S =E | g N |87 <
c o c 3 c o
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. 6 17 2 7 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 15 3
3 Her tirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 11 4 6 2
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gortrim. 9 16 2 4 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 22 1 1 1
6 Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 14 3 4 4
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 8 16 2 6 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 10 7 4 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 14 16 1 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 15 15 3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 11 19 2
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 15 17
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 15 17 1
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Tablo 4.4

KATILMA DERECESI
X X = x| = =
) [S) ) [ ()
-+ un -+ - -+ (=g
. = 5 = s | =3 3
Sira No MADDELER(33 OGRETMEN) S = S £ | S 5 Z
c 5 g 3| & 5
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 18,2 51,5 6,1 21,2 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 45,5 45,5 9,1
3 Her tirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 30,3 33,3 12,1 18,2 6,1
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gortrim. 27,3 48,5 6,1 12,1 6,1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 24,2 66,7 3 3 3
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24,2 48,5 9,1 12,1 12,1
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 24,2 48,5 9,1 18,2 6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 27,3 30,3 21,2 12,1 9,1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 42,4 48,5 3 6,1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 45,5 45,5 9,1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 33,3 57,6 3 6,1
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 45,5 51,5 3
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 45,5 51,5 3
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Tablo 4.5 Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA SAYISI

r I = = |Ix=x| =
L M [S) L (0 3G ()
-+ un (= - (=g (=g
) = 5 = s =3 3
Sira No MADDELER(160 VELI) S = K 2 85| 2
sa| 2| 3|2 5
3 3 3 c
3
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 36 101 3 16 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 41 77 16 13 13
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 41 77 16 13 13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 23 72 35 19 9
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 22 75 28 26 8
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 23 33 29 22 53
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 22 70 27 27 15
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 54 77 3 19 6
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum. 34 80 18 24 5
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 68 21 37 13
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 18 58 26 35 23
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23 66 31 25 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 23 72 19 23 23
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Tablo 4.6

KATILMA DERECESI
X = = x| = =
) ) ) [ ()
& 0 = = = =
i 2| 3 5 28| 3
Sira No MADDELER(250 VELI) o = o S 6 S E
c 5 g 3| & 5
3 3 3 c
3
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 22,5 63,1 1,9 10 2,5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 25,6 48,1 10 8,1 8,1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 26,5 48,1 10 8,1 8,1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 14,6 45,6 22,2 12 5,7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. | 13,8 47,2 17,6 16,4 5
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 14,4 20,6 18,1 13,7 33,1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 13,1 43,8 16,9 16,9 9,4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 34, 48,4 1,9 11,9 3,8
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum. 21,3 50 11,3 14,4 3,1
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13,1 42,5 13,1 23,1 8,1
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 11,3 36,3 16,2 21,9 14,4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14,6 41,8 19,6 15,8 8,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 14,4 45 11,9 14,4 14,4
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TABLO 4.7 GRAFIKLER
4.7.1 Ogretmen Calisan Anket Grafikleri

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.
icindeki deger sayisi

Kararszim

Katiimiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum.
18,2%

Kismen Katiliyorum
1.2%

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gérirtim. icindeki deger
sayis|

Kararsizim.

51%
Kismen Katiliyorum.
121%

Katimiyorum.
51%

Katiliyorum.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. icindeki deger sayisi

Kararsizm.

o Kesinlikle Katiyorum.

Katilyorum.
85% Kismen Katiliyorum.
18,2%

Kesinlikle Katiliyorum.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. icindeki
deger sayisi

Kismen Katiliyorum.

Her turli édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir. icindeki deger sayisi

K

Kesinlikle Katiliyorum.

Kismen K

Kesinlikle Katilyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

icindeki deger sayisi

Kararszim.

Kismen Katilyorum S

Kesinlikle Katiliyorum.
4.2%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. icindeki
deger sayisi

Kismen Katiliyorum
121%

Katiliyorum.
66,7%

Katiimiyorum.
1%

Katilyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yéniinden yeterli donanima sahiptir.
icindeki deger sayisi

Kismen

Kararsizim

Katiimiyorum.

Kesinlikle Katilyorum.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. icindeki deger sayisi

Kismen Katilyorum.

Kararsizim.

Katiimiyorum.

1%

Kesinlikle Katiliyorum.

Katilyorum.
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Yéoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir. icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum.

Kesinlikle Katliyorum

Katilryorum.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum
%

Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. icindeki deger sayisi
Kismen Katiliyorum.

ka‘r;rsmm‘

Kesinlikle Katiliyorum.
333%

Katilyorum.

Kesinlikle Katiliyorum. Katilyorum.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir. icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum.

Katiliyorum.
5.5%




4.7.2 Veli Anket Grafikeleri

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gériisebiliyorum. igindeki deger sayisi

Kararszm
24%

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. icindeki
deger sayisl

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.
icindeki deger sayisi

Katimiyorum
24%
Kararszim

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum
57.4%

Kismen Katiliyorum
6.5%

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. icindeki deger sayisi

Katimiyorum

Kesinlikle Katillyorum

%

Kismen Katiiyorum

Kismen Katiliyorum
155% Katiliyorum

Katimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. icindeki deger sayisi

Katilmiyorum

36%
Kismen Katiliyorum

11,3%

Kararszim
17.9%

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum. icindeki deger sayisi

Kismen

13.6%

Kesinlikle Katilyorum

%

Katiliyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

354% Katilyorum

Kararszim

3.5%
Katiimiyorum
%

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.
icindeki deger sayisi

Kismen

Katimiyorum

Katiliyorum
225%

Kararszm

17,2%

Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
icindeki deger sayisi

Kararsizm
142%

13.0%

Katilmiyorum

7%

Kismen Katiliyorum
225%

Katiliyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistintiyorum. icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum

13 6%

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum
225% 50,3

Katiimiyorum
3.0%

10,7%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. icindeki deger sayisi

Kesinlikle Katiliyorum Kararszm

Katiimiyorum
13,6%

Kismen Katilyorum Katiliyorum
142% 456%

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. icindeki deger sayisi

Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. icindeki deger
saylsl

144% Kararszim
0.4%

Kismen Katiliyorum 39.1%
207%

Katilmiyorum

Kararszim

Katilmiyor

%

Kismen Katiliyorum

%

Katiliyorum

25%
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4.7.3 Ogrenci Anketi Grafikleri

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
icindeki deger sayisi

Kismen
9.3%

Kararsizm.

Katilmiyorum.

Kesinlikle Katilyorum.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.
6.3%
Kararsizim.

atiliyorum.

Katiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
icindeki deger sayisi

Kesinlikle Katiliyorum.

Katiliyorum.
30,4%

Kismen Katiliyorum.
8.9%

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériigleri
alinir. icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum.
5%

34,6%

inlikle Katiliyorum.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. icindeki deger sayisi

Katimiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum.

Kararsizim.

Kismen Katiliyorum,

Katiliyorum.
274%

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
icindeki deger sayisi

Katiryorum.

Kesinlikle Katilyorum. 31.6%
37.1%

Kararszim.
10,1%

Kismen Katiyorum.

Katilmiyorum.

127%

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum.
5.3%

Kararsizim.

Katiliyorum.
33.8%

Katimiyorum.

Katilmiyorum.
14,3%

Okulun i¢i ve disi temizdir. icindeki deger sayisi

Katiimiyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. icindeki deger
sayisl

131%

Kesinlikle Katiliyorum.
29,5%

Kararsizim.

Kismen Katiliyorum.

Katiliyorum.
27.8%

93%

Katiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum.

Kismen Katiliyorum.
10,1%
Katimiyorum.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. icindeki deger sayisi

Katiliyorum.
Kesinlikle Katiliyorum. '
38.0%

Kararsizim.
9.3%

Katilmiyorum. Kismen .
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2.7.1 Okul-Kurum i¢i Analiz: Temel istatistikler

TABLO 5 Okul-Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Toplam Ogrenci Sayisi 805
Sok karari olmadan bir Ust sinifa gegcen Ogrenci ylizdesi (basari | %98
durumu)

Sportif ve sanatsal faaliyetlerden en az birine katilan 6grencilerin | %100
ylzdesi

20 giun 6zlrsuz devamsizlik sinirini agmayan 6grenci ylzdesi %98
Hig disiplin yaptirimi almayan 6grenci yuzdesi %99
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim yiizdesi %95
Lisansustl egitim almis personel ylizdesi %95
Norm kadro eksikleri 2

TABLO 6 Tegkilat Semasi

Mudir Rahmi GUNGOR

Mdadur Yardimcilari Engin ERTEK — Tolga OZMEN
Memur Mahmut HORASAN

Aile Birligi Bask. Dilek CEVIiK

Hizmetli (kadrolu)

Funda YAMAN

TABLO 7 idari Personelin(Miidiir-M.Y.-Memur)Gorev Siiresine iliskin istatistikler

0-4 yil 4-8yil

8 yildan fazla

0 0

4
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TABLO 8 Ogretmen Sirkiilasyonu

Gorevden Ayrilan

Goreve Baglayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 2 2 2 2 4
TABLO 9 Ogretmenlerin Kurumdaki Hizmet Siireleri
Hizmet suresi Kisi Sayisi
1-3 yil 10
4-6 yil 13
7-10 yil 13
11-15 yil 11
16-20 yil 11
20 yil ve fazlasi 0
TABLO 10 Hizmet igi Egitim istatistikleri
Hizmet ici Egitim Katilim Sayisi

Temel ilkyardim

TUm Personel

Robotik Kodlama

TUm Personel

Uzman Ogretmenlik Egitimi 44
Basogretmenlik Egitimi 7
Protokol Kurallari 35

TABLO 11 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Performans

Norm Mevcut ihtiyac Gorlisme Danismanlik hiz. Alan Egitim ve Faaliyet Sayisi
odasi Ogrenci Ogretmen | Veli Ogrenciye | Ogretmene | Veliye
2 2 0 2 700 60 120 5 2 2
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2.7.2 insan Kaynaklan

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midura ve Muddur Yardimcisi 3 0 3
Anasinifi Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 19 30 49
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 23 37 60
Tablo 13 : Sinif 68renci sayilari
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 17 12 29 7/A 14 12 26
5/B 16 14 30 7/B 15 13 28
5/C 17 13 30 7/C 15 12 27
5/D 16 13 29 7/D 13 15 28
5/E 19 12 31 7/E 14 14 28
5/F 18 12 30 7/F 16 13 29
5 OZE. SINIF 1 1 2 70Z. E. SINIF. 4 1 5
6/A 16 14 30 8/A 13 15 28
6/B 16 16 30 8/B 15 14 29
6/C 16 13 29 8/C 17 12 29
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6/D 15 13 28 8/D 15 14 29
6/E 16 13 29 8/E 16 12 28
6/F 18 12 30 8/F 16 14 30
60Z. E. SINIF. 4 1 5 8/G 17 14 31
ANASINIFI A 4 7 11 ANASINIFI B 12 14 26
ANASINIFI C 7 4 11 ANASINIFI D 3 7 10

2.7.3 TEKNOLOJIK DUZEY

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan gahlisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 14: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 5
Masadistu Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 8 internet Baglanti Hizi 16 Mbit

Tablo 15: Teknolojik ihtiyaglar

ihtiyag Adet
Yeni nesil klima 7
Led Aydinlatma 100
Renkli Yazici 2
Baski Makinesi 1
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Tablo 16: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var- Yok Adet | ihtiyag Acgiklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0

Ekipman Odasi Var 2 0 Diizenleme gerekir

Katliphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 2 0

Resim Atolyesi Var 1 1

Muzik Atolyesi Var 1 1

Cok amagli salon Var 1 0

Spor Salonu Yok 0 1 Spor salonu mahayetinde kullanilan alan var. Bagimsiz bir spor alani gereklidir.
Oyun Alani / atolyeleri Var 3 2 Sayisi arttirilabilir.

2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali durumu, bitce blyuklGgu, déner sermaye, okul aile birligi gelirleri, kantin vb gelirler ve harcama kalemleri bu bélimde ortaya

konulmustur. Enflasyon durumu da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17: Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2020 (TL) 47967,60 59813,83
2021 (TL) 58306,20 40227,62
2022 (TL) 127516,80 107663,73
2023 (TL) 265327,97 214186,80
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Tablo 18: Kaynak Tablosu (Tahmini)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Merkezi biitce 100000 150000 200000 300000 400000
Okul aile birligi 100000 150000 200000 300000 400000
Kira Gelirleri 85000 110000 150000 220000 270000
Diger 100000 100000 150000 200000 200000
TOPLAM 385000 510000 700000 1020000 1270000
TABLO 19: Harcama kalemleri (2023)
HARCAMA KALEMI GIDER HARCAMA KALEMI GIDER
Bagis lade 502,67 Mutfak Geregleri Bakim 1.000,00
Onarimi
Bakim Onar|.m Mal ve 14.366,41 I?ersonel Qder ve 122.785,94
Malzemeleri Alimi Odemeleri
Banka Giderleri 84,21 Sabit Giderler 478,14
Bilisim Araclar Bakim Onanim 1, 5 05 o4 Spor Malzemeleri Almi | 3.197,67
Giderleri
Egitim Araclari - Materyal Alimi | 4.399,00 SL.J Te5|s?t| Bakim Onarim 2.805,34
Giderleri
Etkinlik-Organizasyon Malve | 5 , ¢ 5 Vergi Odemeleri 2.161,66
Malzeme Alimlari
Genel Hizmetler 40.241,56 Yayin ve Basim Giderleri 2.540,27
Genel Onarimlar 2.242,03 Yiyecek ve icecek Alimi 192,05
Kalorifer Tesisati Onarimlari 2.208,03
Kirtasiye ve Blro Malzemeleri 10.515,65 TOPLAM 214186,80

Alimi
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2.7.5 iSTATISTIKSEL VERILER

Tablo 20 : Teskilat Yapisi- Okul Kiinyesi

ili: iZMIR ligesi:Bornova
ATATURK MAHALLESi YAVUZ CADDESi NO:141
Adres: L Cografi Konum
BORNOVA -IZMIR https://ko.tc/MNiu
Telefon 2323741485 Faks Numarasi: .
Numarasi:

e- Posta Adresi: |716564@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ismetsezgin.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 716564 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayisi 65

Kiz 368 Kadin 37
Ogrenci Sayisi: | Erkek 427 Ogretmen Erkek 19

Sayisi

Toplam 795 Toplam |56
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 zgailBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan ube 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 266 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi |15
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Tablo 21: Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Tek Blok Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+1 Cok Amaglh Salon var

Derslik Sayisi 34 Gok Amagli Saha var

Derslik Alanlari (m2) 1000 Katliphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari var

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari yok
idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atélyesi var
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 4907 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2750 Siginak yok
Okul Kapali Alan (m2) 10500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 750

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayisi 10

Anasinifi Derslik Sayisi 2

Anasinifi Sube Sayisi 4

Anasinifi Derslik Alani(m2) 250

2.8 CEVRE (PESTLE) ANALIZi

Okulumuzun bulundugu sosyo ekonomik cevre son yillarda gelisim gostermis olup her yil daha cok talep gérmekte olan bir bélgedeyiz.
Sosyo ekonomik durumun artmasiyla birlikte velilerin okula ve egitim 6gretime ayrilan zaman ve olanaklar artmaktadir. Veli okula daha cok
katki saglama egiliminde olup daha fazla s6z sahibi olma ¢abasi vardir. Okulumuzun bulundugu bélgede bir ¢cok 6zel egitim kurumu bulunmakta
olup bu kurumlar okulumuza ilgi gostermektedir. Sponsorluklarla ¢ocuklara destek olmak isteyen pek cok kisi ve kurum bulunmaktadir. Bu
durum okul olanaklarina katki saglamaktadir. Ogretmenlerimiz sosyal faaliyetlere ve projelere yatkindir. Ogrencilerimiz sosyal etkinliklere ilgi
duyar. Sosyal yonu guglu bir okul olmamizi destekleyecek unsurlar gokga mevcuttur. Asagidaki tablo bu bilgiler 1s1ginda olusturulmustur.
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TABLO 22: Pestle Analiz Tablosu

POLITIK ETKENLER

EKONOMIK ETKENLER

Kurumlar arasi etkilesimin hizli ve yogun oldugu yogun bir egitim
bolgesine sahibiz.

Egitim bdlgemizde Rehberlik Arastirma Merkezi mevcuttur.

Egitim bolgemizde ve ¢cevremizde birden fazla proje okulu mevcuttur.

Egitim bdlgemizde biden fazla 6zel okul mevcuttur.
Egitim bdlgemiz fabrika ve isletmelere yakin lokasyondadir.

Egitim bdlgemizin gevresinde egitim 6gretime destek olmak isteyen
kisi ve kurumlar bulunabilmektedir.

Artan kira oranlari ile egitim bolgemizdeki nifus sosyoekonomik
olarak yukari yonla egilim gostermektedir.

Okul bazh 6denek sistemine ge¢ilmis olmasi harcamalarin yerinde ve
verimli kullanilmasina olanak saglayip verimi arttirmigtir.

Okula yonelik Giretim yapan meslek liselerinin yayginlagsmasi
ihtiyaglarimizi kaliteli bir bicimde tedarik etmeye olanak
saglamaktadir.

Enflasyon ve doviz hareketliligi glinlik hayati oldugu gibi okul
giderlerini de etkilemektedir.

SOSYOKULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK ETKENLER

Aile egitim dlizeyleri her gecen giin artmaktadir.
Bolge niifusu her gecen glin artmaktadir.

Egitim bdlgemizde Universiteler bulunmaktadir.

Ogrenciler teknoloji kullanim imkanlarina sahiptir
Uzaktan egitim tecriibesi tiim paydaslarda mevcuttur.
Uzaktan egitim altyapisi halihazirda bulunmaktadir
Tim siniflarda akilli tahta bulunmaktadir

Fiber internet altyapisi planlama asamasindadir.

Teknolojik yeniliklere acik bir egitim bolgesinde bulunmaktayiz

GEVRESEL ETKENLER

Deprem bolgesinde bulunan okulumuzun zemininin saglam oldugu bilinmektedir.

Dogal afet bakimindan riskli bolgelere komsu konumdadir.

Egitim bodlgesi ¢ersinde yesil alan imkanlari bulunmaktadir.




GZFT (Gugcla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayislyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gli¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/muadurlugia kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve

dis faktor ayrimi yapiimistir.

Tablo 23: GZFT Analizi

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

idare ile iletisimin kolay olmasi

Okul Midirinin demokratik yaklagimi.
Velilerin egitim seviyesinin yildan yila
artmasi

Sosyo ekonomik olarak orta iyi dlizeyde bir
bolgede bulunmamiz

Ulasim imkanlarinin iyi olmasi
Yoneticilerin esitlik ilkesinden taviz
vermemesi..

Egitim bolgemizde tercih edilen bir okul
olmasi

Proje hazirlamaya istekli 6grencilerin
olmasi

Okulumuz Rehberlik Servisinin iyi ¢alismasi
Ogretmenlerimizin kisisel gelisime istekli
olmalari

Akademik ve sosyal faaliyetlere katiliminin
Ust diizeyde olmasi

Spor alaninda gegcmiste alinan basarilarin
motive edici etkisi

Turkiye 1. si ¢ctkarmis olmamizin motive
edici etkisi

Olgme degerlendirme islemlerinin 6zenli
etkili yapiliyor olmasi

Sinif karma uygulamasi sayesinde esit
egitim alma firsatinin 6grenci basarisi
Uzerindeki olumlu etkisi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetler, geziler,
senlikler, torenler ve kutlamalar

Okulumuzda geng bir kadronun olmasi.
Eksik brans 6gretmeni olmamasi.
Kitiphanenin haftanin her giinii
kullanuma agik olmasi

ADSL baglantisinin olmasi

Okulun buylk bir bahgesinin olmasi
Siniflarin teknolojik donanimlarinin iyi
olmasi

Calismaya istekli Okul Aile Birliginin olmasi
Okulumuz ¢ok amacgli salonunun yeni
olmasi

Telafide 10000 okul kapsaminda miizik ve
spor malzemelerimizin yenilenmis ve
cesitlendirilmis olmasi

Okuma kosesi ve genis kitliiphane
olanaklari

Laboratuvar olanaklari

isler durumda akilli tahtalar ve projeksiyon
ve bilgisayar ile giiclendirilmis kullanim
alanlari
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konusunda etkin ¢calismalar yapilmasi
Erasmus , e twininning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde aktif olmamiz

Toren ve temsillerde kullanilmak lizere
glclendirilmis ses sistemi ve teknik
ekipman

Bakiim onarim malzemelerimiz

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Bolinmis aile gocuklarinin oraninin fazla
olmasi.

Covid 19 sebebi ile uzaktan egitim
slirecinden gecen 6grencilerin kurum
kaltirine uyum hizi

ilgisiz ve/ veya egitimsiz anne babalarin
varhg

Okuma aligkanhginin yeterli dizeyde
olmamasi

Tablet telefon bagimhligi ve uzun ekran
sureleri

Velilerin egitime destek olma konusunda
yeterli diizeyde olmamasi

Kadrolu hizmetlinin yeterliolmamasi
Guvenlikgimizin olmayisi

Fen Laboratuarimizdaki eksikler

Bilisim ekipmanlarimizdaki teknolojinin
eskimesi

Binanin yasindan kaynakl dogan/
dogabilecek olan sorunlar

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Bornova belediyesinin sosyal sportif cok
fazla faaliyetinin olmasi

i1/ ilce milli egitim midirliklerinin faaliyet
cesitligi

Ulasim kolaylig

Blyuk sehirde olmamiz

Ege Universitesine yakinhgimiz

llcemizde Rehberlik Arastirma Merkezinin
olmasi

Sosyo ekonomik olarak gittikce gelisen bir
bolgede olmamiz

Cevre paydagslar ile baglanti icersinde
olmamiz.

Geng idari kadro

Alaninda uzman 6gretmen kadrosu

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Goc¢ alan bir bolgede olmamiz sebebiyle
degisken niifus

Velilerin timiinin Sosyo ekonomik
dizeylerinin heniz llke ortalamasinin
Uzerine gikamamis olmasi

Cok yakinimizda bulunan meslek lisesi
ogrencilerinin olumsuz davranislari
Guvenlik personeli eksigi

Planlanan islerin kaynak sikintisina takiliyor
olmasi
Sik degisen ve ani alinan kararlar
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2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlan

Okul 6ncesi egitimde okullasma

ilkégretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
Okuma kaltiri

Okul saghgi ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Sinav kaygisi

Egitsel, ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin odillendirilmesi
Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
Okulumuzda sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
ikili egitim yapilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi



BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmusg ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYONUMUZ m

"Ortaokul cagindaki ogrencilerin , orta ogretime en iyi sekilde hazirlanmasi icin ¢cagdas,demokratik ve
kaliteli egitimi, dinamik bir 6gretmen kadrosu ile gerceklestirmek. "

3.2 VizZYONUMUZ

"BIiLGININ SEVGIYLE FILiZLENDIiGi OKUL"
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3.3 TEMEL DEGERLERiIMIiz

insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Butun Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakis,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

Sanatsal duyarlilik,

Ahlakilik,

Sayginlik,

Adalet

Tarafsizhk ve Guvenilirlik

Katilimcilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Her Yasta Egitim

Planhihk

Hizmette Kalite

isbirligi

Hosgori

Degisim ve Gelisim
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit boélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Tablo 24.1: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iv'e"cu HEDEF
GOSTERGES! 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 95 99 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 75 80 85 90 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Gzeri 5 5 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




Tablo 25.1: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 0grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylail-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 ngamsullk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimearsi 01 Eyliil-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Dfe\{fam5|zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gortsmeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢g duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylasitirlmasi igin  rampa ve asansor eksiklikleri [ Mudur Yardimcisi Mayis 2028

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari dizenli kitap okuma aliskanligi ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Tablo 24.2 Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS . VU ' HEDEF
GOSTERGES! 2023 2024 2025 2026 2027 2028
0, 0, 0, 0,
PG.2.1.a Okul kitiiphanesinden faydalanma orani %80 %90 %90 %95 %33 %100
0, 0, [s) 0,
PG.2.1.b Sosyal faaliyete katilan 6grenci orani %60 %75 %30 %35 %99 %100
PG.2.1.c Yapilan veli toplantisi sayisi 4 4 4 4 4 4
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Tablo 25.2 Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2 1.1, 2.2..]:..I“Jeger'ler|.m|'sz1e o.Id.ugu |!e ilgili 6gretmen-personel- lgili Komisyon Eyliil ve Subat Aylan
veli-6grencilerimize 6n bilgilendirme yapmak.

21.2 .2.2..2.!Etk|n ve yetkin kisiler vasitasi ile degerler egitimini Okul Yonetimi Ekim ve Mart Aylan
ilgilerine vermek ve uygulatmak.

21.3 2.2.3.Universiteler ve STK’lar ile degerler egitimi igin isbirligi Okul Yénetimi Haziran ve Eylil arasi
yapmak.

2.1.4 |2.2.4.Degerler Egitimi ile ilgili etkinliler diizenlemek. Okul Yonetimi

Ekim ve Mart Aylar
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tablo 24.3 Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
OSTERGESI
GOSTERGES 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.2 Ust Ogretim kurumuna yerlesen 6grenci orani 95 99 100 100 100 100
(%)
Tablo 25.3 Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Akademik basariyi arttirici etkinlikler yapmak Tim Ogretmenler Yil Boyunca
2.2.2 | DYK Kurslarina katilimi tesvik etmek Tim Ogretmenler EylUl Ay
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve
organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Tablo 24.4 Performans Gostergeleri

e e e
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Eba yi aktif kullanan 6grenci sayisi %50 %75 %30 %35 %99 %100
PG.3.1.b Bireysellestirilmis egitim igin yapilan fiziki 5 5 2 2 2 2
iyilestirme sayisi
PG.3.1.c. Okul Aile Birligi tarafindan yapilan etkinlik sayilari 6 8 10 12 15 18
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Tablo 25.4 Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Ebadan diizenli galismalar gonderilip takibi yapilacaktir Okul 6gretmenleri Eylil Haziran Arasi
3.1.2 B!reysel egitim h.a.kl.(l ol:fm 6grencilerin programinda ve okul Okul Yénetimi Eyliil Haziran Aras|

binasinda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir
3.1.3 [Her ay Okul Aile Birligi Tarafindan en 2 etkinlik yapilacaktir Okul Aile Birligi Eylul Haziran Arasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 26 Maliyetlendirme Tablosu

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

100000 150000 | 200000 | 300000 | 400000 1000000

AMAC 1
HEDEF 1.1 10000 20000 25000 25000 30000 110000
AMAC 2
HEDEF 2.1 5000 5000 10000 25000 30000 75000
HEDEE 2.2 5000 5000 10000 25000 30000 75000
AMACG 3
HEDEE 3.1 20000 30000 35000 25000 30000 140000
TOPLAM 40000 60000 80000 100000 120000 400000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisilip karara baglanacaktir.
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